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1 Наименование дисциплины 

Практикум «Деловая презентация» 

 

2 Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы с указанием индикаторов их достижения, соотнесенных с 

планируемыми результатами обучения по дисциплине  

 

для напраления подговки 38.03.02 «Менеджмент» 

Таблица 1 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и 

знания), соотнесенные 

с 

компетенциями/индик

аторами достижения 

компетенции 

УК-2 Способность 

применять 

нормы 

государственно

го языка 

Российской 

Федерации в 

устной и 

письменной 

речи в процессе 

личной и 

профессиональн

ой 

коммуникаций 

1.Использует 

информационно-

коммуникационные 

ресурсы и технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном 

языке Российской 

Федерации.  

Знать: типы и цели 

презентаций и 

публичных 

выступлений.  

Уметь: привлечь и 

удержать внимание 

публики. 

2.Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности 

официально - делового 

стиля и речевого 

этикета. 

Знать: способы 

привлечения и 

удержания внимания, 

невербальные средства 

общения.  

Уметь: выбрать 

правильный стиль 

взаимодействия с 

аудиторией. 

3.Ведет деловые 

переговоры на 

государственном 

языке Российской 

Федерации 

Знать: стили 

взаимодействия с 

аудиторией.  

Уметь: уверенно 

держать себя при 
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публичном 

выступлении 

4. Использует лексико 

- грамматические и 

стилистические 

ресурсы на 

государственном 

языке Российской 

Федерации в 

зависимости от 

решаемой 

коммуникативной, в 

том числе 

профессиональной, 

задачи. 

Знать: граммтические 

и стилистические 

ресурсы.  

Уметь: использовать 

лексико - 

грамматические и 

стилистические 

ресурсы на 

государственном 

языке Российской 

Федерации в 

зависимости от 

решаемой 

коммуникативной, в 

том числе 

профессиональной, 

задачи. 

УК-9 Способность к 

индивидуально

й и командной 

работе, 

социальному 

взаимодействи

ю, соблюдению 

этических норм 

в 

межличностном 

профессиональ

ном общении 

1.Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, участвуя в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом, и 

презентации 

результатов работы. 

Знать: принципы и 

методы эффективной 

бизнес-презентации.  

Уметь: анализировать 

предполагаемую 

аудиторию. 

2.Соблюдает 

этические нормы в 

межличностном 

профессиональном 

общении 

Знать: основные 

технологии 

составления 

эффективной бизнес-

презентации.  

Уметь: продумать 

структуру публичного 

выступления. 

3.Понимает и 

учитывает 

Знать: организацию 

эффективной подачи 
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особенности 

поведения участников 

команды для 

достижения целей и 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

материала в формате 

презентации.  

Уметь: 

аргументировать, 

прояснять сомнениия 

и возражениия 

аудитории 

 

 

 

 

3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Практикум «Деловая презентация» является является дисциплиной модуля 

обязательной части общепрофессионального цикла по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиля «Маркетинг», «Финансовый менеджмент» 

 

4 Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся  

 

для напраления подговки 38.03.02 «Менеджмент» 

Для очной формы обучения для учебного плана 2021г. 

Таблица 2 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 

(в з/е и часах) 

Модуль 3 

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины  3 з.е. и 108 3 з.е. и 108 

Контактная работа - Аудиторные занятия  34 34 

Лекции  - - 

Семинары, практические занятия   34 34 

Самостоятельная работа 74 74 

Вид текущего контроля  Проектная 

работа 

Проектная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

для напраления подговки 38.03.02 «Менеджмент» 

Для очно-заочной формы обучения для учебного плана 2021г. 

Таблица 3 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 

(в з/е и часах) 

Модуль 3 

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины  3 з.е. и 108 3 з.е. и 108 

Контактная работа - Аудиторные занятия  12 12 

Лекции  - - 

Семинары, практические занятия   12 12 

Самостоятельная работа 96 96 
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Вид текущего контроля  Проектная 

работа 

Проектная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

5 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объектов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

5.1 Содержание дисциплины 

Тема 1. Презентация как элемент деловых коммуникаций  

Цели, виды, стили презентаций. Основные законы эффективных 

коммуникаций. Правила проведения презентации. Ключевые факторы успеха 

презентации. Организационные факторы, влияющие на эффективность. 

Содержательная и коммуникативная части презентации. Закономерности 

восприятия и запоминания информации взрослыми людьми. Типичные ошибки в 

презентациях. Проведение презентации в команде, взаимодействие ораторов.  

Упражнение - деловая игра «Презентация себя, продукта, компании».  

Тема 2. Основные составляющие эффективной презентации  

Характеристики личности выступающего, влияющие на успешность 

презентации. Техники самоподачи привлекательности, компетентности и 

отношения (Как научиться внушать доверие и нравиться людям). Способы 

формирования симпатии (аттракции)  

Аудитория. Виды аудитории (презентация "один к одному", презентация 

перед большой и малой аудиторией; презентация перед знакомой и незнакомой 

аудиторией). Способы анализа аудитории; определение по бессознательным 

реакциям отношение аудитории (анализ невербальных кодов).  

Воздействие на аудиторию (соотношение параметров "рациональное / 

эмоциональное", внимательное / невнимательное" при работе с малой и большой 

аудиторией). Использование объединяющего и прагматического стилей в 

дружелюбно и враждебно настроенной аудитории  

Сообщение. 5 элементов убедительной речи (подбор аргументов, 

построение системы аргументации, художественная обработка, запоминание, 

искусное исполнение). 8 форм композиции речи: обращение, называние темы, 

повествование, описание, доказательство, опровержение, воззвание, заключение.  

4 постулата кооперативного речевого общения (Качества, Количества, 

Отношения и Способа). Простейшая схема выступления ("Все про них"). Формы 

организации сообщения (повествование и изложение)  

Аналитическая групповая работа: обсуждение ораторской манеры 

известных личностей.  

Тема 3. Подготовка к презентации. 

Основные задачи подготовки к презентации. «Просчет» интересов 

потенциальной аудитории. Этапы подготовки: определение целей презентации, 

языка презентации, структуры, стиля презентации, репетиция. Технические 

аспекты презентации: 

 - Средства визуальной поддержки. 
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 - Правила работы с флипчартом и приемы усиления эффекта его 

использования.  

- Особенности работы с доской и слайдами.  

- Использование наглядных пособий, схем, диаграмм, графиков.  

- Типичные ошибки при сопровождении презентации. 

 - Подготовка конспекта.  

- Написание ярких текстов, «фишки».  

Виды подготовки к презентации. Преимущества и недостатки (заученная 

речь, импровизация, презентация по записи, презентация с предварительной 

подготовкой без записи и заучивания). Выбор темы и определение целевой 

установки. Учет основных интересов аудитории. Как сделать предстоящую 

презентацию яркой и выразительной. Как подготовиться к вопросам аудитории  

 Работа над текстом презентации; Отбор и структурирование информации 

о продукте (услуге). Приемы адаптации имеющейся информации о продукте 

(услуге) к условиям устного выступления. Использование "Вы-стратегии"; 

Речевые приемы вовлечения и присоединения аудитории. 

Представление информации с ориентацией на восприятие собеседника 

(оперирование краткими структурами, расстановка логических ударений, 

паузация текста, интонационное выделение). Представление выступления в виде 

серии эпизодов ("флаги" внимания, средства закрепления и резюмирования 

сказанного).  

Тема 4. Структура презентации  

Четыре части презентации. Цели и задачи каждой части. Временной 

баланс. Правила составления каждой части презентации. Определение цели 

презентации. Формулирование основного тезиса презентации. Структура 

аргументации. Правила эффективного аргумента. Линия аргументации. 

Технологии аргументации. Язык выгоды аудитории. Призыв аудитории к 

действию.  

Двухсторонняя аргументация (указание на преимущества и слабые 

стороны). Очередность перечисления преимуществ и недостатков; 

Разнонаправленность аргументов. Виды доказательств (ссылки на авторитеты, 

статистические данные, апелляция к чувствам слушателей, подмена прямого 

доказательства аргументом "Это Вам выгодно" и т. д.). Использование примеров 

(ссылки на случаи, известные аудитории, примеры из жизни известных людей, 

анекдотические курьезы, использование контрастных или красочных сравнений). 

Использование модели Х. Ренка в условиях сравнения с конкурентами (способы 

преувеличения и преуменьшения достоинств и недостатков)  

Тема 5. Проведение презентации 

Правила успешного установления контакта. Поддержание контакта с 

группой. Установление контакта с аудиторией. "Перекидывание" моста от общих 

интересов и потребностей к личным, индивидуальным. "Крючки" внимания 

(эффект первых фраз, квантовые выбросы информации, эффект релаксации, 

ассоциативность речи, повторы, призывы, противопоставления, цитирование и 

др.). Использование "генераторов" волнения.  
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Активизация участников, включение их во взаимодействие. Методы 

привлечения внимания. Ожидания и потребности слушателей. Управление 

эмоциональным состоянием аудитории. Создание комфортной для аудитории 

психологической дистанции.  

Презентация в диалоговой форме. Техника вопросов; Как отвечать на 

вопросы аудитории. Завершение презентации.  

Тема 6. Оценка и совершенствование презентации  

Критерии оценки выступления. Извлечение опыта из неудач. 

Совершенствование техники невербальной коммуникации (секреты 

"непослушных рук", "бегающих глаз" и "деревянной спины").  

Тема 7. Дизайн представления информации  

Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты текста (заголовки, 

шрифты, размеры): обеспечение читабельности в сложных условиях; фон 

слайда: не «красивый» или «корпоративный», а «эффективный»; адекватное 

использование иллюстраций: фотографии, клип-арт, оригинальная графика; 

цветовая гамма слайда; композиция слайда: взаимное расположение и размеры 

элементов; использование теней: повышаем контрастность слайда. 

 Представление информации: простые приемы визуализации сложных 

идей; зачем нужны структурированные списки: нумерованный и 

маркированный; таблица: переводим данные на человеческий язык; как 

использовать диаграммы и в каких ситуациях это уместно? графики: 

демонстрируем нужную вам тенденцию; манипуляция и контрманипуляция 

данными.  

Анатомия презентации: структура презентации: порядок и соотношение 

тем, блоков, отдельных слайдов; эффективная структура слайда: разные 

форматы под разные задачи; элементы слайда: что действительно необходимо, а 

что придется убрать; управление вниманием аудитории: создаем и 

поддерживаем интригу; уложиться в регламент: планирование презентации с 

учетом форс-мажоров.  

Тема 8. Использование программных средств при подготовке 

презентации  

Обзор программных продуктов для создания презентаций: Microsoft Pow-

erPoint, Open Office Impress, Corel Presentations, Lotus Freelance Graphics, LaTeX.  

Распространенные носители информации: использование 

мультимедийного проектора; презентация на экране компьютера; раздаточные 

материалы: печать слайдов на бумаге; особенности видеопрезентации; 

визуализация без технических средств: искусство белой доски и маркеров. 

 

5.2. Учебно-тематический план  

Для напраления подговки 38.03.02 «Менеджмент» 

Для очной форм обучения для учебного плана 2021г. 

 Таблица 4 

№ 

п/

Наименование 

темы 

Трудоёмкость в часах Формы 

текущего Всего Аудиторная работа Самост 
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п дисциплины 
Общая, 

в 

т.ч.: 

Лекции 

Семинары

, практи-

ческие 

занятия 

Занятия в 

интеракти 

вных 

формах 

оятель 

ная 

работа 

контроля 

успеваемос

ти 

1 Тема 1. 

Презентация 

как элемент 

деловых 

коммуникаций 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

дискуссия, 

кейсы 

2 Тема 2. 

Основные 

составляющие 

эффективной 

презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

проектное 

задание, 

тесты 

3 Тема 3. 

Подготовка к 

презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

презентация 

4 Тема 4. 

Структура 

презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

тесты, 

дискуссия 

5 Тема 5. 

Проведение 

презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

проектное 

задание 

6 Тема 6. Оценка 

и 

совершенствов 

ание 

презентации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

дискуссия 

7 Тема 7. Дизайн 

представления 

информации 

13 4 - 4 2 9 опрос, 

проектное 

задание 

8 Тема 8. 

Использование 

программных 

средств при 

подготовке 

презентации 

17 6 - 6 3 11 проектное 

задание, 

мультимеди

йная 

презентация 

В целом по 

дисциплине 

108  34  - 34  17  74 Проектная 

работа 

ИТОГО%     50%   

 

Для очно- заочной форм обучения для учебного плана 2021г. 

Таблица 5 

№ Наименование Трудоёмкость в часах Формы 
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п/

п 

темы 

дисциплины 

Всего 

Аудиторная работа 
Самост 

оятель 

ная 

работа 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти 

Общая, 

в 

т.ч.: 

Лекции 

Семинары, 

практи-

ческие 

занятия 

Занятия в 

интеракти 

вных 

формах 

1 Тема 1. 

Презентация 

как элемент 

деловых 

коммуникаций 

13 - - - - 13 проектное 

задание 

2 Тема 2. 

Основные 

составляющие 

эффективной 

презентации 

13 - - - - 13 проектное 

задание 

3 Тема 3. 

Подготовка к 

презентации 

13 2 - 2 1 11 опрос, 

презентация 

4 Тема 4. 

Структура 

презентации 

13 2 - 2 1 11 опрос, 

тесты, 

дискуссия 

5 Тема 5. 

Проведение 

презентации 

13 2 - 2 1 11 опрос, 

проектное 

задание 

6 Тема 6. Оценка 

и 

совершенствова

ние 

презентации 

13 2 - 2 1 11 опрос, 

дискуссия 

7 Тема 7. Дизайн 

представления 

информации 

13 2 - 2 1 11 опрос, 

проектное 

задание 

8 Тема 8. 

Использование 

программных 

средств при 

подготовке 

презентации 

17 2 - 2 1 15 проектное 

задание, 

мультимеди

йная 

презентация 

В целом по 

дисциплине 

108  12  - 12 6  96 Проектная 

работа 

ИТОГО%     50%   

 

 

5.3 Содержание семинаров, практических занятий 
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Таблица 6 

Название тем 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1. 

Презентация как 

элемент деловых 

коммуникаций 

Цели, виды, стили презентаций. Основные законы 

эффективных коммуникаций. Правила проведения 

презентации. Ключевые факторы успеха 

презентации. Организационные факторы, влияющие 

на эффективность. Содержательная и 

коммуникативная части презентации. 

Закономерности восприятия и запоминания 

информации взрослыми людьми. Типичные ошибки 

в презентациях. Проведение презентации в команде, 

взаимодействие ораторов. Упражнение - деловая 

игра «Презентация себя, продукта, компании». 

 Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 

дискуссия, 

кейсы 

Тема 2. Основные 

составляющие 

эффективной 

презентации 

Характеристики личности выступающего, 

влияющие на успешность презентации. Техники 

самоподачи привлекательности, компетентности и 

отношения (Как научиться внушать доверие и 

нравиться людям). Способы формирования 

симпатии (аттракции) Аудитория. Виды аудитории 

(презентация "один к одному", презентация перед 

большой и малой аудиторией; презентация перед 

знакомой и незнакомой аудиторией). Способы 

анализа аудитории; определение по 

бессознательным реакциям отношение аудитории 

(анализ невербальных кодов). Воздействие на 

аудиторию (соотношение параметров 

"рациональное / эмоциональное", внимательное / 

невнимательное" при работе с малой и большой 

аудиторией). Использование объединяющего и 

прагматического стилей в дружелюбно и враждебно 

настроенной аудитории Сообщение. 5 элементов 

убедительной речи (подбор аргументов, построение 

системы аргументации, художественная обработка, 

запоминание, искусное исполнение). 8 форм 

композиции речи: обращение, называние темы, 

повествование, описание, доказательство, 

опровержение, воззвание, заключение. 4 постулата 

кооперативного речевого общения (Качества, 

Количества, Отношения и Способа). Простейшая 

схема выступления ("Все про них"). Формы 

опрос, 

проектное 

задание, 

тесты 
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организации сообщения (повествование и 

изложение) Аналитическая групповая работа: 

обсуждение ораторской манеры известных 

личностей.  

Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

Тема 3. 

Подготовка к 

презентации 

Основные задачи подготовки к презентации. 

«Просчет» интересов потенциальной аудитории. 

Этапы подготовки: определение целей презентации, 

языка презентации, структуры, стиля презентации, 

репетиция. Технические аспекты презентации:  

- Средства визуальной поддержки. 

 - Правила работы с флипчартом и приемы усиления 

эффекта его использования. 

 - Особенности работы с доской и слайдами. 

 - Использование наглядных пособий, схем, 

диаграмм, графиков.  

- Типичные ошибки при сопровождении 

презентации.  

- Подготовка конспекта.  

- Написание ярких текстов, «фишки».  

Виды подготовки к презентации. Преимущества и 

недостатки (заученная речь, импровизация, 

презентация по записи, презентация с 

предварительной подготовкой без записи и 

заучивания). Выбор темы и определение целевой 

установки. Учет основных интересов аудитории. 

Как сделать предстоящую презентацию яркой и 

выразительной. Как подготовиться к вопросам 

аудитории Работа над текстом презентации; Отбор и 

структурирование информации о продукте (услуге). 

Приемы адаптации имеющейся информации о 

продукте (услуге) к условиям устного выступления. 

Использование "Вы-стратегии"; Речевые приемы 

вовлечения и присоединения аудитории. 

Представление информации с ориентацией на 

восприятие собеседника (оперирование краткими 

структурами, расстановка логических ударений, 

паузация текста, интонационное выделение). 

Представление выступления в виде серии эпизодов 

("флаги" внимания, средства закрепления и 

резюмирования сказанного).  

Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 

презентаци

я 
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Тема 4. Структура 

презентации 

Четыре части презентации. Цели и задачи каждой 

части. Временной баланс. 

 Правила составления каждой части презентации. 

Определение цели презентации. 

 Формулирование основного тезиса презентации. 

Структура аргументации.  

Правила эффективного аргумента. Линия 

аргументации. Технологии аргументации.  

Язык выгоды аудитории. Призыв аудитории к 

действию.  

Двухсторонняя аргументация (указание на 

преимущества и слабые стороны). Очередность 

перечисления преимуществ и недостатков; 

Разнонаправленность аргументов. Виды 

доказательств (ссылки на авторитеты, 

статистические данные, апелляция к чувствам 

слушателей, подмена прямого доказательства 

аргументом "Это Вам выгодно" и т. д.). 

Использование примеров (ссылки на случаи, 

известные аудитории, примеры из жизни известных 

людей, анекдотические курьезы, использование 

контрастных или красочных сравнений).  

Использование модели Х. Ренка в условиях 

сравнения с конкурентами (способы преувеличения 

и преуменьшения достоинств и недостатков)  

Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 

тесты, 

дискуссия 

Тема 5. 

Проведение 

презентации 

Правила успешного установления контакта. 

Поддержание контакта с группой. Установление 

контакта с аудиторией. "Перекидывание" моста от 

общих интересов и потребностей к личным, 

индивидуальным. "Крючки" внимания (эффект 

первых фраз, квантовые выбросы информации, 

эффект релаксации, ассоциативность речи, повторы, 

призывы, противопоставления, цитирование и др.).  

Использование "генераторов" волнения. 

Активизация участников, включение их во 

взаимодействие. Методы привлечения внимания. 

Ожидания и потребности слушателей. Управление 

эмоциональным состоянием аудитории. Создание 

комфортной для аудитории психологической 

дистанции.  

Презентация в диалоговой форме. Техника 

вопросов; Как отвечать на вопросы аудитории. 

опрос, 

проектное 

задание 
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Завершение презентации.  

Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

Тема 6. Оценка и 

совершенствован

ие презентации 

Критерии оценки выступления. Извлечение опыта 

из неудач. Совершенствование техники 

невербальной коммуникации (секреты 

"непослушных рук", "бегающих глаз" и "деревянной 

спины"). 

 Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 

дискуссия 

Тема 7. Дизайн 

представления 

информации 

Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты 

текста (заголовки, шрифты, размеры): обеспечение 

читабельности в сложных условиях; фон слайда: не 

«красивый» или «корпоративный», а «эффективный»; 

адекватное использование иллюстраций: фотографии, 

клип-арт, оригинальная графика; цветовая гамма 

слайда; композиция слайда: взаимное расположение 

и размеры элементов; использование теней: 

повышаем контрастность слайда. 

 Представление информации: простые приемы 

визуализации сложных идей; зачем нужны 

структурированные списки: нумерованный и 

маркированный; таблица: переводим данные на 

человеческий язык; как использовать диаграммы и в 

каких ситуациях это уместно? графики: 

демонстрируем нужную вам тенденцию; 

манипуляция и контрманипуляция данными.  

Анатомия презентации: структура презентации: 

порядок и соотношение тем, блоков, отдельных 

слайдов; эффективная структура слайда: разные 

форматы под разные задачи; элементы слайда: что 

действительно необходимо, а что придется убрать; 

управление вниманием аудитории: создаем и 

поддерживаем интригу; уложиться в регламент: 

планирование презентации с учетом форс-мажоров. 

 Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 

проектное 

задание 

Тема 8. 

Использование 

программных 

средств при 

подготовке 

презентации 

Обзор программных продуктов для создания 

презентаций: Microsoft PowerPoint, Open Office Im-

press, Corel Presentations, Lotus Freelance Graphics, 

LaTeX. Распространенные носители информации: 

использование мультимедийного проектора; 

презентация на экране компьютера; раздаточные 

материалы: печать слайдов на бумаге; особенности 

Проектное 

задание, 

мультимеди

йная 

презентаци

я 
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видеопрезентации; визуализация без технических 

средств: искусство белой доски и маркеров. 

 Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 

4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

6.1 Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 7 

Наименовани

е тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. 

Презентация 

как элемент 

деловых 

коммуникаций 

Примеры стилей презентации - работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка к участию в 

дискуссии 

Тема 2. 

Основные 

составляющие 

эффективной 

презентации 

Типы ораторских манер 

известных личностей 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка проектных заданий;  

- подготовка мультимедийных 

презентаций к проектам 

Тема 3. 

Подготовка к 

презентации 

Написание ярких текстов  

Подготовка к вопросам 

аудитории 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы; 

Тема 4. 

Структура 

презентации 

Технологии аргументации  

Использование примеров в 

презентациях (кейсы) 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка к тестированию; 

 - подготовка к решению кейсов. 

Тема 5. 

Проведение 

Управление эмоциональным 

состоянием аудитории 

- работа с конспектом лекции; 

 - работа с электронной 
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презентации библиотечной системой; 

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка к тестированию;  

- подготовка к решению кейсов 

Тема 6. Оценка 

и 

совершенствов

ание 

презентации 

Совершенствование техники 

невербальной коммуникации 

- работа с конспектом лекции; 

 - работа с электронной 

библиотечной системой; 

 - составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка к решению кейсов; 

 - подготовка проектных заданий;  

- подготовка мультимедийных 

презентаций к проектам 

Тема 7. Дизайн 

представления 

информации 

Эффективные фоны слайдов - работа с конспектом лекции; 

 - работа с электронной 

библиотечной системой; 

 - составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы;  

- подготовка к решению кейсов; 

 - подготовка проектных заданий;  

- подготовка мультимедийных 

презентаций к проектам 

Тема 8. 

Использование 

программных 

средств при 

подготовке 

презентации 

Изучение LaTeX - работа с конспектом лекции; 

 - работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные вопросы 

 

6.2 Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю  

 

Примерные задания для проектной работы 

Задание 1. 

Назовите основные принципы создания презентации. 

 

Задание 2. 

1. Основная задача вступления (введения) публичного выступления:  

а) раскрыть основную идею речи;  

б) подготовить слушателей к восприятию речи; 

в) сделать комплимент аудитории;  

г) все ответы верны. 

2.Модульный принцип построения речи:  

а) содержание речи разбивается на отдельные микротемы;  
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б) каждая модуль подчиняется правилу трех частей; 

в) содержание речи разбивается на отдельные модули; 

г) все ответы верны. 

3.Термином «речевое мышление» обозначают:  

а) мышление во время речи; 

б) передача информации; 

в) зависимость от психического состояния;  

г) все ответы верны.  

4.Ключевая фраза речевой презентации:  

а) эмоциональные доводы; 

б) апелляция к выгодам слушателей;  

в) иллюстрация позиции презентатора;  

г) все ответы неверны.  

 

Задание 3. 

Проанализировать аудиторию инвесторов для предоставления бизнес-

плана нового иннновационного продукта, подготовить план, продумать 

структуру публичного выступления. 

 

Перечень примерных ситуационных заданий:  

Ситуационная задача 1. «Салон сотовой связи «купи и звони!» 

1 слайд. Логотип и девиз 

2 слайд. Адрес, контактные телефоны, сайт, электронный адрес 

3 слайд. Услуги и цены (установка ПО, кредиты, рассрочка, помощь в подборе 

аксессуаров и т.д.) 

4 слайд. Новинки (минимум 3 новинки) 

5 слайд. Схема проезда, на каком транспорте можно проехать 

 Использовать на каждом слайде объекты WordArt 

 Логотип, схему проезда создать в приложении Paint 

 Поместить графические объекты на 1-ый, 4-ый и 5-ый слайды. На 3-ем 

слайде поместить таблицу. 

 Настроить анимацию на 1-ом слайде для появления логотипа, на 2-ом 

слайде - для всех объектов, чтобы они появлялись по очереди, на 4 слайде 

– для одновременного появления всех новинок. 

 Сделать гиперссылки: 1) со 2-го слайда на 5-ый 2)с 5 слайда на 1-ый 

 Для 1-го и 2-го слайдов – использовать одинаковые шаблоны оформления, 

для 4-го и 5-го слайдов – использовать одинаковые шаблоны оформления 

 Слайды пронумеровать 

 

Ситуационная задача 2.  «Интернет-магазин «для вас» 

1слайд. Логотип, название, сайт, контактные телефоны 

2 слайд. Какие товары известных фирм можно приобрести, новинки 

3 слайд. Возможность доставки, стоимость доставки, время доставки 

4 слайд. Способы оплаты покупки, достоинства использования интернет-
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магазина 

5 слайд. Сравнительная диаграмма покупателей обычных магазинов и 

покупателей интернет-магазинов за год 

 Использовать на каждом слайде объекты WordArt 

 Логотип создать в приложении Paint 

 Поместить графические объекты на 1-ый, 2-ой и 5-ый слайды. На 2-ом 

слайде поместить таблицу. 

 Настроить анимацию на 1-ом слайде для появления всех объектов по 

очереди, на 3-ем слайде - для появления всех объектов одновременно, на 5 

слайде – для диаграммы. 

 Сделать гиперссылки: 1) со 2-го слайда на 4-ый 2) с 5-го слайда на 1-ый 

 Для 1-го, 5-го слайдов – использовать одинаковые шаблоны оформления, 

для 2-го и 3-го слайдов – использовать одинаковые шаблоны оформления 

 Слайды пронумеровать 

 

Перечень примерных тестовых заданий: 

1. В режиме «Сортировщик слайдов» можно выполнить...  

а) настройку анимации переходов между слайдами 

б) настройку анимации текста слайда 

в) копирование, перемещение и удаление рисунков, графиков и таблиц 

г) копирование, перемещение и удаление слайдов презентации 

д) изменение шаблона оформления отдельного, не титульного слайда 

е) изменение шаблона оформления всей презентации 

2.Сохранить исходное форматирование слайда, при копировании слайда из 

одной презентации PowerPoint 2007 в другую, можно ...  

а) используя команду «Дублировать» вместо «Копировать»  

б) используя сочетание клавиш Ctrl +D вместо Ctrl +C   

в) выбрав в списке параметров вставки вариант «Сохранить исходное 

форматирование»  

г) используя команду «Специальная вставка»  

3.Миниатюраслайда, ккоторомупримениликоманду «Скрыть слайд»...  

а) не будет отображаться в режиме «Сортировщик слайдов»  

б) будет отображаться в режиме «Сортировщик слайдов» перечеркнутой  

в) будет отображаться в режиме «Сортировщик слайдов» с 

перечеркнутым порядковым номером 

г) в режиме «Сортировщик слайдов» будет менее яркой 

4.Разметку ранее созданного слайда в Power Point 2007, можно изменить с 

помощью команды «Макет» группы «Слайд», расположенной на вкладке ...  

а) «Формат»  

б) «Вставка»  

в) «Главная»  

г) «Дизайн» 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
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обучающихся по дисциплине 

7.1 Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины,  

содержится в разделе 2.   

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний  

Таблица 8 

компетенция типовые задания 

УК-2 Способность 

применять нормы 

государственного 

языка Российской 

Федерации в 

устной и 

письменной речи в 

процессе личной и 

профессиональной 

коммуникаций 

1.Использует информационно-коммуникационные 

ресурсы и технологии при поиске необходимой 

информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном языке 

Российской Федерации. 

Задание 1. Опишите необходимые пункты плана: состав 

присутствующих (важнейшие качественные и 

характеристики аудитории), тема, цели выступающего, 

актуальность темы для аудитории, структура выступления, 

учет и распределение времени, организация пространства, 

реквизит и материальное обеспечение, план подготовки с 

учетом своих ресурсов и ограничений, (информационные, 

временные, личностные и т.д.) 

2.Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

официально -делового стиля и речевого этикета. 

Задание 1.На основании информации о компании постройте 

модель обучающейся организации 

3.Ведет деловые переговоры на государственном языке 

Российской Федерации. 

Задание 1. Определите и п. оведите анализ ошибок, 

которые допущены вследующих ситуациях начала 

общения, нередко встречающихся впрактике публичной 

речи. 

«Я хочу рассказать вам сегодня о...». 

«Может, я скажу не совсем удачно, но...». 

«Дорогие друзья! Позвольте рассказать вам...». 

«Я еще только начинаю свою деятельность. Но попробую 

объяснить вам...». 

«Вы, конечно, уже знаете, что я сегодня имею честь 

сообщить». 

«Все вы помните, что Петербург был основан в 1703 году». 

«Я постараюсь решить ваши проблемы: все вы хотите 

делать это лучше?». 

«Не буду долго утомлять вас и скажу коротко, если 

позволите...». 

«Я очень волнуюсь, поэтому прошу простить мне 
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некоторую сумбурность...». 

«Вы, вероятно, подумаете, что я плохо знаю предмет...». 

«Я всегда заинтересован в том же, в чем заинтересованы 

вы...» 

4. Использует лексико - грамматические и 

стилистические ресурсы на государственном языке 

Российской Федерации в зависимости от решаемой 

коммуникативной, в том числе профессиональной, 

задачи. 

Задание 1. Ознакомьтесь с фрагментом из выступления 

Андрея Дмитриевича Сахарова на форуме «За безъядерный 

мир, за выживание человечества», состоявшемся в феврале 

1987г. в г. Москва. 

Какие стороны этой речи вам представляются наиболее 

удачными? К каким аргументам прибегает оратор? 

Определите их характер?Есть ли в речи Сахарова 

коммуникативные ошибки? Назовите их. 

«Ядерное оружие разделяет человечество, угрожает ему. Но 

есть мирное использование ядерной энергии, которое 

должно способствовать объединению человечества. 

Разрешите мне сказать несколько слов по этой теме, 

связанной с основной целью форума. В эти дни в 

выступлениях участников много раз упоминалась 

катастрофа в Чернобыле, явившаяся примером 

трагического взаимодействия несовершенства техники и 

человеческих ошибок. Нельзя, тем не менее, переносить на 

мирное использование ядерной энергии то неприятие, 

которое люди вправе иметь к ее военным применениям. 

Человечество не может обойтись без ядерной энергетики. 

Мы обязаны, поэтому найти такое решение проблемы 

безопасности, которое полностью исключило бы 

возможность повторения чего-либо подобного 

чернобыльской катастрофе в результате ошибок, 

нарушения инструкций, конструктивных дефектов и 

технических неполадок. Такое кардинальное решение – 

размещение ядерных реакторов под землей на глубине, 

исключающей выделение радиоактивных продуктов в 

атмосферу при любой мыслимой аварии. При этом будет 

также обеспечена ядерная безопасность в случае войны, 

ведущейся без использования ядерного оружия. Особенно 

существенно иметь полную безопасность для 

теплофикационных станций, располагаемых вблизи 

больших городов. Идея подземного расположения ядерных 

реакторов не нова, против нее выдвигаются соображения 
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экономического характера. На самом деле с 

использованием современной землеройной техники цена 

будет, как я убежден, приемлемой. Жалеть же деньги на 

предотвращение радиационных катастроф нельзя. Я 

считаю, что мировая общественность, обеспокоенная 

возможными последствиями мирного использования 

ядерной энергии, должна сосредоточить свои усилия не на 

попытках вовсе запретить ядерную энергетику, а на 

требовании обеспечить ее полную безопасность». 

УК-9 Способность 

к индивидуальной 

и командной 

работе, 

социальному 

взаимодействию, 

соблюдению 

этических норм в 

межличностном 

профессиональном 

общении. 

1. Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, участвуя в обмене информацией, знаниями, 

опытом, и презентации результатов работы. 

Задание 1. Подготовьте презентацию с краткой методикой 

преодоления страха публичных выступлений, 

ориентированную на ваших товарищей по учебной группе. 

2. Соблюдает этические нормы в межличностном 

профессиональном общении. 

Задание 1. Проведите презентацию внутри группы. Уделите 

внимание речи, жестикуляции и тембру голоса. 

3. Понимает и учитывает особенности поведения 

участников команды для достижения целей и задач в 

профессиональной деятельности. 

Задание 1. В ходе дискуссии склоните слушателей на вашу 

сторону, применяя психологические приемы влияния. 

 

Перечень примерных вопросов к зачету: 

1. Презентация как элемент деловых коммуникаций 

2. Основные составляющие эффективной презентации 

3. Подготовка к презентации 

4. Структура презентации 

5. Проведение презентации 

6. Оценка и совершенствование презентации 

7. Дизайн представления информации 

8. Использование программных средств при подготовке презентации 

9. Использование программных средств при подготовке презентации 

10.Оценка и совершенствование презентации 

11.Основные составляющие эффективной презентации 

12.Создание презентаций НИР с помощью MS PowerPoint или LaTeX 

13.Подготовка документа к печати – редактирование и настройка 

изображений. 

14.Создание и редактирование графических растровых изображений при 

помощи AdobePhotoshop или пакета GIMP 
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15.Разработка анимационных, интерактивных графических объектов с 

помощью технологии AdobeFlash 

16.Создание графического иллюстрационного материала на основе 

графических примитивов с использованием MicrosoftVisio. 

17.Особенности публичных выступлений. 

18.Залог успешного выступления. 

19.Основы ораторского искусства. 

20.Значение невербальных средств выражения во время выступления. 

 

Примеры практико-ориентированных заданий 

Задача 1. «Кто виноват, если руководитель проваливает бизнес-

презентацию на совете директоров?»  

Непосредственный начальник (НН), директор департамента крупной 

компании, получил указание от руководителя (ББ), члена совета директоров 

компании, срочное задание ― подготовить бизнес-презентацию по новой теме, 

для нового проекта, под новую идею, которая родилась в голове ББ. 

НН, уяснив задание, поручил подготовку презентации своем эксперту 

(СЭ), молодому, растущему и перспективному сотруднику подразделения. НН 

остался доволен работой и показал эту презентацию ББ, который также принял 

ее и дал добро доложить вопрос на совете директоров. 

НН захотел подстраховаться, еще улучшить материал ― и попросил 

внешнего эксперта (ВЭ) посмотреть презентацию и доработать ее, довести до 

блеска. ВЭ по своему вкусу переделал материалы СЭ и создал фактически новый 

вариант презентации. НН показал СЭ вариант, полученный от ВЭ, просмотрев 

который СЭ потерял дар речи, с трудом высказал, что она, эта презентация, 

никуда не годится. 

Выступление на совете директоров и сам докладчик смотрелись 

откровенно слабо. Особенно недоумевал ББ, который предварительно успел 

пролоббировать свою идею с влиятельными членами совета и ожидал на 

совещании солидного обоснования этого проекта, в чем был уверен, просмотрев 

первую презентацию, показанную ему НН, где было все ясно и понятно. А 

замысел ББ, первоначально привлекавший своей новизной и прорывным 

потенциалом, на этом заседании не получил одобрения совета, решили еще раз 

рассмотреть этот вопрос позднее. 

Почему доклад на совете директоров оказался провальным и кто первый за 

это в ответе? 

Кто из действующих лиц — ББ, НН, СЭ, ВЭ ― и какие ошибки сделал? 

Как надо было действовать указанным лицам, чтобы исключить 

(минимизировать) возможности подобных провалов? 

Задание 2. Изучите часто распространенные ошибки при подготовке 

презентации. Составьте презентацию на эту тему 

 

7.3 Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле уровня 

освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов  
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Промежуточная аттестация по дисциплине Практикум «Деловая 

презентация»  проводится в форме зачета и оценивается по 100-бальной шкале в 

соответствии с Балльно-рейтинговой системой Финансового университета 

(приложение 1 к приказу от 2 октября 2013 г.  № 1616/0). 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы 

приведено в таблице 9. 

Таблица 9 

№ п/п Вид отчетности Баллы 

1 Работа в семестре  40 

1.1 - выполнение и защита проектной работы 10 

1.2 - активное участие в семинарских занятиях, подготовка докладов,  

защита проектов, решение ситуационных задач 

30 

2 Зачет 60 

3 Итого: 100 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

8.1 Основная литература 

1. Шпаковский, В. О. Организация и проведение рекламных мероприятий 

посредством BTL-коммуникаций : учебное пособие / В. О. Шпаковский, Н. М. 

Чугунова, И. В. Кирильчук. - 4-е изд., стер. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2020. - 126 с. - ЭБС ZNANIUM.com. – URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1093220 (дата обращения: 31.05.2021). - 

Текст : электронный.  

2. Розанова, Н.М. Научно-исследовательская работа студента: учебно-

практическое пособие / Н.М. Розанова. - Москва: Кнорус, 2016. - 256 с. – Текст : 

непосредственный. - (Бакалавриат). - То же. - 2018. - ЭБС BOOK.ru. - - URL: 

https://book.ru/book/917087 (дата обращения: 21.05.2021). — Текст : электронный.  

3. Мортон С. Лаборатория презентаций: Формула идеального 

выступления: пер. с англ. / Саймон Мортон. - Москва: ООО "Альпина 

Паблишер", 2016. - 258 с. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/538627;  ЭБС Alpina Digital. - URL: 

https://finunivers.alpinadigital.ru/book/8202 (дата обращения: 31.05.2021). - Текст: 

электронный 

 

8.2 Дополнительная литература 

4. Асмолова М.Л. Искусство презентаций и ведения переговоров: учебное 

пособие / М.Л. Асмолова; Российская акад. нар. хоз-ва и гос. службы при 

Президенте РФ - Москва: РИОР, 2019. - 248 с. - (Президентская программа 

подготовки управленческих кадров). - Текст : непосредственный. - То же. - 2020. 

- ЭБС ZNANIUM.com. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1078329 (дата 

обращения: 31.05.2021). - Текст : электронный.  

5. Кукушкина, В.В. Организация научно-исследовательской работы 

студентов (магистров): учебное пособие / В.В. Кукушкина. - Москва: Инфра-М, 

https://book.ru/book/917087
http://znanium.com/catalog/product/538627
http://znanium.com/catalog/product/1078329
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2014. - 265 с. - (Высшее образование: Магистратура). - Текст: непосредственный. 

- То же. - 2021. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 31.05.2021). - Текст: 

электронный 
  

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

9.1 Интернет-ресурсы 

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/  

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека  

ОНЛАЙН»  http://biblioclub.ru/   

4. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com  

5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru/  

6. Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/  

7. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru   

8. Электронная библиотека http://grebennikon.ru  

9. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/  

10. Финансовая справочная система «Финансовый директор» 

http://www.1fd.ru/  

 

9.2 Справочно-правовые системы 

Справочная правовая система «Консультант Плюс»  

http://www.consultant.ru/ 

Справочная правовая система «ГАРАНТ»  http://www.garant.ru/  

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Студентам при подготовке следует использовать нормативные документы 

Финансового университета, а именно, - Примерные методические рекомендации 

для студентов бакалавриата по освоению дисциплин образовательных программ 

высшего образования в соответствии с распоряжением Финуниверситета от 

14.05.2014 № 256; 

Рекомендации по освоению дисциплины приведены в «Методических 

рекомендациях для студентов бакалавриата по освоению дисциплин 

образовательных программ высшего образования», утвержденных 

распоряжением Финуниверситета от 14 мая 2014 г. № 256.    

Положение о расчетно-аналитической работе, утвержденное приказом 

Финуниверситета от 19.12.2013г №2161/о 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Работа на лекции является очень важным видом студенческой 

деятельности для изучения дисциплины Практикум «Деловая презентация», т.к. 

лектор раскрывает важные теоретические и практические аспекты делового 

http://znanium.com/catalog/product/1157859
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
http://grebennikon.ru/
http://нэб.рф/
http://www.1fd.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
http://www.old.fa.ru/fil/chair-orel-matemit/Documents/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%E2%84%96%20256%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2014.pdf
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этикета и протокола, методы диагностики конфликтных ситуаций в деловых 

отношениях. 

Краткие записи лекций (конспектирование) помогает усвоить материал. 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Конспект лучше подразделять на 

пункты, параграфы, соблюдая красную строку. 

Принципиальные места, определения, формулы следует сопровождать 

замечаниями: «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. или 

подчеркивать красной ручкой. Целесообразно разработать собственную 

символику, сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента 

на важных сведения. Прослушивание и запись лекции можно производить при 

помощи современных устройств (диктофон, ноутбук, нетбук и т.п.). 

Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. По 

результатам работы с конспектом лекции следует обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывают трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии. Лекционный материал является 

базовым, с которого необходимо начать освоение соответствующего раздела или 

темы. 

Методические указания по выполнению практических занятий 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Ознакомление с темами и планами практических (семинарских) занятий. 

Конспектирование источников. Подготовка ответов к контрольным вопросам, 

просмотр рекомендуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме, решение задач. Устные выступления студентов по контрольным 

вопросам семинарского занятия. 

Выступление на семинаре должно быть компактным и вразумительным, 

без неоправданных отступлений и рассуждений.обучающийсядолжен излагать 

(не читать) материал выступления свободно. Необходимо концентрировать свое 

внимание на том, что выступление должно быть обращено к аудитории, а не к 

преподавателю, т.к. это значимый аспект профессиональных компетенций 

бакалавров. 

По окончании семинарского занятия студенту следует повторить выводы, 

сконструированные на семинаре, проследив логику их построения, отметив 

положения, лежащие в их основе. Для этого студенту в течение семинара 

следует делать пометки. Более того в случае неточностей и (или) непонимания 

какого-либо вопроса пройденного материала студенту следует обратиться к 

преподавателю для получения необходимой консультации и разъяснения 

возникшей ситуации. 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы 
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Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических умений 

обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний студентов; 

формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию, учебную и специальную литературу; развития познавательных 

способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности, организованности; формирование 

самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных 

компетенций; развитию исследовательских умений студентов. 

Формы и виды самостоятельной работы студентов: чтение основной и 

дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по 

рекомендуемым литературным источникам; выполнение разноуровневых 

заданий, работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации в 

сети Интернет; конспектирование источников; реферирование источников; 

подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к 

тестированию, контрольной работе, экзамену); выполнение домашних 

контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение 

творческих заданий). 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает 

использование информационных и материально-технических ресурсов 

образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, 

укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-

методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала кодификации; 

компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории (классы) 

для консультационной деятельности; учебную и учебно-методическую 

литературу, разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы 

студентов, и иные методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной 

работы преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, 

который включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, 

ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, 

критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы и при необходимости преподаватель может проводить 

индивидуальные и групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или 

группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики 

самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: 

соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; 

валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить); дифференциацию контрольно- измерительных 

материалов. 
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Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 

выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация 

самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение 

результатов выполненной работы на занятии; проведение письменного опроса; 

проведение устного опроса; организация и проведение индивидуального 

собеседования; организация и проведение собеседования с группой; защита 

отчетов о проделанной работе. 

Методические указания по написанию доклада 

Доклад – это один из видов монологической речи, публичное, развернутое 

сообщение по определенному вопросу, основанное на привлечении 

документальных данных. Цель доклада – передача информации от студента 

аудитории. Отличительной чертой доклада является использование 

документальных источников, которые ложатся в основу устного или 

письменного сообщения.  

Тема доклада должна быть либо заглавной в проблематике всего семинара, 

либо дополнять содержание основных учебных вопросов, либо посвящаться 

обзору какой-либо публикации, статистического материала и т.д., имеющих 

важное значение для раскрытия обсуждаемых вопросов семинара и 

формирования необходимых компетенций выпускника. 

После выбора темы доклада составляется перечень источников 

(монографий, научных статей, справочной литературы, содержащей 

комментарии, результаты социологических исследований и т.п.). Содержание 

материала должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-

поисковый характер. 

Примерные этапы работы над докладом: формулирование темы (тема 

должна быть актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и 

изучение основных источников по теме; составление библиографии; обработка и 

систематизация информации; разработка плана; написание доклада; публичное 

выступление с результатами исследования на семинаре. Доклад должен 

отражать: знание современного состояния проблемы; обоснование выбранной 

темы; использование известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной проблемой; 

актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, 

либо практическое значение в настоящее время. 

Выступление с докладом продолжается в течение 5-7 минут по плану. 

Выступающему студенту, по окончании представления доклада, могут быть 

заданы вопросы по теме доклада. Рекомендуемый объем 3-5 страниц 

компьютерного (машинописного) текста. К докладуобучающийся готовится 

самостоятельно, определив предварительно с преподавателем тему доклада, а 

также проработав вопрос о его структуре. Необходимо обращение к специальной 

литературе по теме доклада, в том числе и литературе, не указанной в данной 

рабочей программе. Если в процессе подготовки доклада у студента возникают 

затруднения, они могут быть разрешены на консультации с преподавателем. 

По наиболее сложным вопросам на доклад может быть отведено и более 
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продолжительное время. В обсуждении докладов принимают участие все 

присутствующие на семинаре студенты. 

 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии 

 Цель дискуссии как интерактивного метода обучения состоит в создании 

комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует 

свою интеллектуальную состоятельность, свою успешность.  

Именно это делает продуктивным сам процесс обучения, дает знания и 

навыки, создает базу для работы по решению проблем после того, как обучение 

закончится.  

 Дискуссия, как один из методов интерактива, представляет собой 

целенаправленное обсуждение определенного конкретного вопроса, которое 

сопровождается обменом идеями, мнениями, мыслями между студентами 

группы.  

Принципы работы на интерактивном занятии в форме дискуссии: 

 - каждый участник дискуссии по любому вопросу имеет право на 

собственное мнение;  

- отсутствие прямой критики личности, критике может подвергнуться 

только идея; 

 - все, что обсуждается и говорится во время дискуссии – не руководство к 

действию, а информация к размышлению. 

 

 Методические рекомендации по подготовке к анализу кейсов  

Анализ кейсов является самостоятельным методом обучения, но его основа 

– поиск обучающимися решения конкретной ситуации, поэтому относится к 

поисково-исследовательским технологиям.  

Метод основан на анализе конкретных случаев. Ситуации (случаи) для 

анализа собираются и описываются специальным образом. Метод предназначен 

для совершенствования навыков и получения опыта в следующих областях: 

выявление, отбор и решение проблем; работа с информацией, осмысление 

значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез информации и 

аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка альтернатив; 

принятие решений; умение работать в группе.  

Цель метода – проанализировать ситуацию и выработать практическое 

решение совместными усилиями группы учащихся. Ситуация должна быть взята 

из практики.  

Решение кейса рекомендуется проводить в пять этапов:  

1. Ознакомление с ситуацией, ее особенностями;  

2. 2. Выделение основной проблемы (основных проблем); выделение 

фактов и персоналий, которые могут реально воздействовать;  

3. 3. Предложение концепций или идей для «мозгового штурма»;  

4. 4. Анализ последствий принятия того или иного решения; 

5.  5. Решение кейса – предложение одного или нескольких вариантов 

(последовательности действий), указание на возможное возникновение 
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проблем, механизмы их предотвращения и решения.  

6. Представление результатов может быть в письменной или устной 

форме, индивидуально или в группе. Максимальная польза из работы 

над кейсами будет извлечена в том случае, если студенты при 

предварительном знакомстве с ними будут придерживаться 

систематического подхода к их анализу.  

7. Для этого:  

1. Выпишите из соответствующей литературы ключевые идеи, для того, 

чтобы освежить в памяти теоретические представления, концепции и подходы, 

которые вам предстоит использовать при анализе кейса;  

2. Бегло прочтите кейс, чтобы составить о нем общее представление;  

3. Внимательно прочтите вопросы к кейсу и убедитесь в том, что Вы 

хорошо поняли, что от Вас требуется;  

4. Вновь прочтите текст кейса, внимательно фиксируя все факты и 

проблемы, имеющие отношение к поставленным вопросам;  

5. Подумайте, какие идеи и концепции соотносятся с проблемами, которые 

Вам предлагается рассмотреть при работе с кейсом.  

 

Подготовка презентации.  

Студенты должны выбрать направление своего научного исслдования и 

подготовить презентацию, используя знания, полученные в ходе практикумов:  

 ключевые этапы подготовки презентации; 

  особенности и классификация публичных выступлений;  

 выбор вида речи в зависимости от цели выступления;  

 классификация коммуникативных целей;  

 техники взаимодействия докладчика с аудиторией;  

 вербальное, паравербальное и невербальное воздействие;  

 правила установления и поддержания контакта с аудиторией;  

 технология результативной работы с аудиторией в ходе проведения 

презентации;  

 стратегия и техники убеждения аудитории; 

  стратегии и тактики аргументации;  

 коммуникативные неудачи, их причины и пути преодоления;  

 поведение во время презентации, выступления;  

 техники произнесения речи;  

 выбор технических средств; правила организации пространства при 

работе с аудиторией;  

 структура презентации;  формулировка цели презентации; 

  методика планирования эффективной презентации; 

  внутренняя техника построения презентации;  

 принципы работы над презентацией на этапах подготовки, проведения и 

анализа ее результатов;  

 техники работы с вопросами и возражениями, а также с волнением и 
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страхом;  

 типичные ошибки при проведении презентаций и публичных 

выступлений и др.  

Результат представляется в виде презентации. Задание выполняется 

самостоятельно, либо в группе из 2-3 человек.   

 

Методические указания по подготовке к зачету 

Зачеты проводится с записью «зачтено» в зачетной книжке. Залогом 

успешной сдачи зачета является систематические, добросовестные занятия 

обучающегося. Однако это не исключает необходимости специальной работы 

перед сессией и в период сдачи зачетов. Специфической задачей обучающегося в 

период сессии являются повторение, обобщение и систематизация всего 

материала, который изучен в течение года. 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рабочую программу дисциплины, нормативную, учебную и 

рекомендуемую литературу. 

Основное в подготовке к сдаче зачета - это повторение всего материала 

дисциплины, по которому необходимо сдавать зачёт. При подготовке к сдаче 

зачета обучающийся весь объем работы должен распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый день 

выполнение намеченной работы. 

По завершению изучения дисциплины сдается зачёт. 

В период подготовки к зачету обучающийся вновь обращается к уже 

изученному (пройденному) учебному материалу. 

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие зачету по темам курса; подготовка к ответу на задания, 

содержащиеся в билетах (тестах) зачета. 

Зачет проводится по вопросам (тестам), охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для самостоятельного 

изучения. 

Для успешной сдачи зачета по дисциплине Практикум «Деловая 

презентация» обучающиеся должны принимать во внимание, что все основные 

категории курса, которые указаны в рабочей программе, нужно знать, понимать 

их смысл и уметь его разъяснить; указанные в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения дисциплины должны 

быть продемонстрированы студентом; семинарские занятия способствуют 

получению более высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой 

оценке на зачете; готовиться к зачёту необходимо начинать с первой лекции и 

первого семинара. При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при             

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 



31 

 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных    систем  

 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения: 

Windows Microsoft Office,  

Антивирус ESET Endpoint Security 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru).  

Справочная правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru). 

Информационно-образовательный портал Финансового университета. - 

http://portal.ufrf.ru. 

 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации – не предусмотрено. 

 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Практические занятия проводятся в аудиториях, оборудованных 

мультимедийной системой. Для проведения семинарских занятий, 

предполагающих свободный доступ студентов к ресурсам сети Интернет, 

необходимо наличие в аудитории стандартного беспроводного доступа в 

Интернете. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://portal.ufrf.ru/
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